
 

 

                    Arbeitsrecht 
 

Übungsfälle 
 
Anfänger/Zwischenprüfung 

1. Semesterabschlussklausur JA 2009, 335 (Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz im Arbeitsrecht)  

2. Semesterabschlussklausur Jura 2021, 812 
3. Semesterabschlussklausur Ad legendum 2007, 95 (Haftungsprivile-

gierung des Arbeitnehmers; Fragerecht des Arbeitgebers) 
4. Semesterabschlussklausur Jura 2015, 188 (personen-, verhaltensbe-

dingte Kündigung; außerordentliche Kündigung; Urlaubsanspruch) 
5. Semesterabschlussklausur JuS 2015, 1013 (Änderungskündigung; 

betriebsbedingte Kündigung; Mindestlohn) 
6. Semesterabschlussklausur JA 2020, 893 (Außerordentliche Kündigung; 

innerbetrieblicher Schadensausgleich) 
 
Fortgeschrittene/Examen 

1. Fortgeschrittenenklausur JA 2015, 98 (Grundsätze der AN-Haftung; 
Schadensersatzpflicht des AN wegen Verletzung des Arbeitsvertrages) 

2. Fortgeschrittenenklausur JA 2016, 180 (Grundsätze der AN-Haftung; 
Haftungssystem der KG) 

3. Fortgeschrittenenklausur JA 2017, 17 (AN-Haftung; gestörte Gesamt-
schuld) 

4. (Original-) Examensklausur JuS 2020, 1045 (Allgemeines SchuldR; AN-
Haftung; Ausschlussklauseln) 

5. (Original-)Examensklausur JuS 2006, 621 (Dienst- oder Werkvertrag; 
Anfechtung; außerordentliche Kündigung) 

6. Examensklausur JA 2007, 590 (Beschränkte Arbeitnehmerhaftung; ge-
störte Gesamtschuld) 

7. Examensklausur JuS 2020, 143 (AN-Haftung; Mindestlohnanspruch; 
Folgen der Schwarzarbeit) 

8. Examensklausur JA 2013, 174 (AGG; Direktionsrecht; AGB-Kontrolle) 
9. (Original-) Examensklausur JuS 2005, 141 (Vertragsbruch des Arbeit-

nehmers; persönl. Haftung in der Personengesellschaft) 
10. (Original-) Examensklausur JuS 2003, 675 (Arbeitgeber- und Arbeitneh-

merhaftung) 
11. (Original-) Examensklausur JuS 2020, 1045 (SchuldR AT; AN-Haftung) 
12. (Original-) Examensklausur JA 2014, 499 (Entgeltfortzahlung im Krank-

heitsfall; Aufwendungsersatzanspruch des AN; Arbeitsunfall) 
13. Examensklausur JA 2015, 497 (Teilzeit, Urlaub; Elternzeit) 
14. (Original-) Examensklausur JuS 2004, 318 (Befristung eines ArbeitsV) 
15. Examensklausur Jura 2008, 708 (Krankheitsbedingte Kündigung, Befris-

tung) 
16. Examensklausur JuS 2012, 151 (Zugang einer Kündigung, betriebsbe-

dingte Kündigung) 
17. (Original)-Examensklausur JuS 2015, 15 (Allgemeines Schuldrecht und 

Arbeitsrecht – Aufwendungsersatz; Befristung) 
18. Fortgeschrittenenklausur JA 2017, 343 (Befristungsrecht) 
19.  (Original-) Examensklausur JuS 2016, 249 (Zugang und Fristbestim-

mung bei einer ordentlichen Kündigung; AGG) 



 

 

20. Examensklausur JA 2016, 418 (Kündigungsrecht; Schadens- 
recht; AGB-Kontrolle) 

21. Examensklausur Jura 2023, 1190 (ArbV; ordentliche Kündi- 
22. gung Weisung; Mängelgewährleistungsrecht) 
23. Examensklausur JA 2023, 543 (ordentliche Kündigung;  

Gebot des fairen Verhandelns) 
24. Examensklausur Jura 2023, 735 (FrageR des AG; SE wegen Mobbings; 

Kündigungsschutz) 
25. (Original-) Examensklausur JuS 2023, 757 (Mängelgewährleistungs-

recht; EFZG; Kündigungserklärung) 
26.  (Original-) Examensklausur JuS 2018, 467 (§ 670 analog; § 104 SGB 

VII; Druckkündigung; § 1357, 1365) 
27. Fortgeschrittenenklausur JA 2021, 18 (Außerordentliche Kündigung) 
28. (Fortgeschrittenenklausur Jura 2020, 1105 (Corona-Chaos im Betrieb) 
29. Examensklausur JuS 2013, 919 (Privilegierte AN-Haftung; Außerordent-

liche Kündigung; Verdachtskündigung; Rücktritt vom Prozessvergleich) 
30. Examensklausur JA 2008, 186 (Kündigung wegen Betriebsübergang; 

Tarifvertragsrecht) 
31. Fortgeschrittenenklausur Jura 2022, 346 (Zulässigkeit einer vom AG 

angeordneten Impfpflicht) 
32. Examensklausur Jura 2022, 727 (kollektives ArbR; Änderungskündigung) 
33. Fortgeschrittenenklausur Jura 2022, 1095 (Fristlose Kündigung – 

Fristberechnung) 
34. Examensklausur Jura 2022, 1467 (Formale Wirksamkeitsvoraussetzun-

gen einer Kündigung; arbeitsrechtlicher AufhebungsV) 
35. (Original-) Examensklausur JuS 2023, 565 (Gebot des fairen Verhan-

delns, außerordentliche Kündigung) 
 
Schwerpunktbereich 

1. Jura 2020, 44 (Mindestlohnanspruch und AN-Eigenschaft) 
2. JuS 2012, 721 (Schadensersatz wegen Mobbings) 
3. Jura 2012, 155 (Fortgeltung von Tarifnormen nach Betriebsübergang; 

Schadensersatz und Entschädigung nach AGG) 
4. Jura 2019, 607 (Mindestlohn) 
5. Jura 2007, 875 (Annahmeverzug) 
6. Jura 2006, 71 (Arbeitsrecht und Schadensrecht) 
7. JuS 2018, 155 (AN-Haftung; Freistellungsanspruch) 
8. Jura 2021, 294 (Aufwendungsersatz, innerbetrieblicher 

Schadensausgleich, AGB-Kontrolle, Ausschlussklauseln) 
9. JuS 2008, 894 (Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats) 
10. JuS 2010, 228 (Kündigungsschutz, AGG, Betriebsverfassungsrecht) 
11. Jura 2012, 570 (Befristung; Kündigung; Klageverzichtsvereinbarung; 

Anfechtung von Arbeitsverträgen) 
12. JuS 2021, 851 (Beschäftigungsanspruch; Lohnfortzahlung, 

außerordentliche Kündigung wegen Bagatelldelikts) 
13. AL 2016, 202 (Kündigungsrecht; AGB-Kontrolle) 
14. Jura 2020, 583 (Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz; fristlose 

Kündigung AGG) 
15. JuS 2016, 150 (Auslegung des § 2 Abs. 4 AGG; § 622 Abs. 2  

S. 1; Rechte des Betriebsrats bei nicht vorübergehender AN-
Überlassung) 

16. JuS 2013, 633 (Betriebsverfassungs-, Tarifvertrags- und Arbeitskampf-
recht) 



 

 

17. JuS 2013, 817 (Rechtsfortbildung im Arbeitsrecht) 
18. AL 2015, 142 (Warnstreik, Streikbruchprämie, arbeitsrechtli- 
19. cher Gleichbehandlungsgrundsatz) 
20. JuS 2022, 748 (Unterlassungsanspruch bei mitbestimmungs- 
21. widriger Betriebsänderung und gewerkschaftlicher Zugang  

zum Intranet) 
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