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Vertiefungshinweise 

 

I.  Handelsrecht 

 Trotz eifriger Recherche konnte ich keine interessante Entscheidung zum Handelsrecht 
finden 
���� 

 

II. Gesellschaftsrecht 

1. OLG Brandenburg, Urt. v. 24.08.2022 – 7 U 213/21 = NZG 2022, Heft 31, 1483 (Keine persönliche 
Haftung der Gesellschafter für Sozialverbindlichkeiten) 

2. BGH, Urt. v. 12.07.2022 – II ZR 81/21 = NZG 2022, Heft 30, 1440 (Wiederaufnahmeanspruch nach 
Kündigung eines Gesellschafters) 

  

III. Arbeitsrecht 

1. BAG Urt. v. 01.06.2022 – 5 AZR 28/22 = NJW 2022, Heft 48, 3528 = NZA 2022, Heft 20, 1387 (Kein 

Annahmeverzug bei Anordnung von PCR-Tests an Orchester-Flötistin) 

2. BAG, Urt. v. 10.08.2022 – 5 AZR 154/22 = NZA 2022, Heft 20, 1395 (Annahmeverzug nach Vorlage 

eines aktuellen negativen Corona-Tests und unbillige Weisung für Reiserückkehrer) 

3. BAG, Urt. v. 08.12.2022 – 6 AZR 31/22 = Pressemitteilung 46/22 (Berücksichtigung der Rentennähe 

bei der Sozialauswahl) 

4. BAG, Urt. v. 21.07.2022 – 2 AZR 130/21 = NZA 2022, Heft 24, 1674 (Ordentliche Kündigung – Kir-

chenaustritt vor Beginn des Arbeitsverhältnisses)  

5. BAG, Urt. v. 27.09.2022 – 2 AZR 508/21 = NJW 2023, Heft 1-2, 99 (Außerordentliche Verdachts-

kündigung wegen Nichtbonieren von Wareneinkäufen) 

 

IV. Aufsätze 

1. Kindl AL 2023, Heft 1, 55 (Rechtsschein im HGB – ausgewählte Tatbestände) 

2. Fuhrmann/Röseler JuS 2022, Heft 11, 1000; Heft 12, 1099 (Fälle zum Recht der Bruchteilsgemein-

schaft) 

3. Knorr NZA 2022, Heft 24, 1652 (Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung online – endlich?)  

4. Bauer/Schunder NZA 2022, Heft 20, 1368 (Maßnahmen und Pflichten des AG bei sexuellen Beläs-

tigungen) 

5. Gierok/Köllman NZA 2022, Heft 18, 1227 (Vorlage von gefälschten Impfpässen und Impfunfähig-

keitsattesten durch Beschäftigte: Straf- und arbeitsrechtliche Folgen) 

6.  Barrein NZA 2022, Heft 16, 1088 (Das Recht des AN auf Homeoffice) 

7. Müller NZA 2022, Heft 16, 1096 (Homeoffice im Kündigungsschutzrecht) 

8.  Hülsmann RdA 2022, Heft, 228 (Grenzen der Meinungsäußerungsfreiheit im Arbeitsrecht) 

 


